
 
Allegato A 
 

       Alla Società  
Ge.se.co. Arzachena S.u.r.l. 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO PIENO E/O PARZIALE DI N° 1 COORDINATORE TECNICO 

AUTISTA SERVIZIO SCUOLABUS, LIVELLO D1 DEL CCNL ANPAS, PER IL SERVIZIO 

DI TRASPORTO SCOLASTICO E SORVEGLIANZA ALUNNI PER LA GE.SE.CO. 

ARZACHENA S.U.R.L. 

 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________________ il _____________________ e 

residente a _____________________________________________________ Prov. ____________ 

via/piazza ___________________________________________________________ n. __________ 

cap. ________________ n. tel.___________________ n. tel. cell.____________________________  

indirizzo e-mail ____________________________indirizzo PEC ____________________________ 

Presa visione 

della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l’assunzione l’assunzione a tempo 
indeterminato pieno e/o parziale di n.1 Coordinatore tecnico autista Livello D1 C.C.N.L. Anpas, per il 
Servizio Traporto Scolastico e sorveglianza Alunni in affidamento alla Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l.   
 
 
 e trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a a parteciparvi. 

A tale scopo dichiara, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa e 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi 

e agli effetti del Dpr. n. 445/00: 

 essere cittadino italiano o di altro Paese dell’Unione Europea (ai sensi dell’art. 3 del Dpcm. 

n. 174/94, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti 

requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana). Sono altresì ammessi:  

- i familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 



 avere età non inferiore ad anni 18 al momento della sottoscrizione della domanda di 

ammissione; 

 godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza; 

 non essere escluso dal diritto all’elettorato attivo; 

 godere di regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva - per i cittadini italiani nati 

entro il 31.12.1985; 

 essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego, da accertarsi in sede di assunzione 

tramite vista medica; 

 di non aver riportato condanne penali, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che 

escludano dalla nomina degli impieghi presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari; 

 non essere stato dipendente di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di 

servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti della Società, nel rispetto 

di quanto previsto dall’articolo 53, comma 16-ter, del Dlgs. n. 165/2001; 

 titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado ( ex licenza media). Per i 

candidati che hanno conseguito il titolo di studio in altro paese dell’Unione Europea, 

l’equipollenza del titolo di studio posseduto avverrà ai sensi dell’art. 379 del D.lgs. n° 

297/1994 e s.m.i. e del DPR n° 189/2009. Per i nati entro il 31.12.1951, l’obbligo scolastico 

si intende assolto con il conseguimento della licenza di quinta elementare; 

 essere in possesso della patente di guida cat. D e Carta del conducente (CQC), in corso di 

validità, ai sensi del Regolamento CE 165/14; 

 aver prestato servizio per mansioni attinenti e/o affini al profilo oggetto di selezione da 

almeno 2 anni, anche non continuativi, presso enti e/o Società pubbliche o private. 

 conoscenza delle applicazioni informatiche di base più diffuse (word, excel ecc.) e capacità 

operativa su PC. 

 di possedere il seguente titolo di preferenza (allegato B) 

______________________________________________________________________ 

 eventuali altri dichiarazioni _________________________________________________ 

Allega: 
 

a) curriculum vitae in formato europeo; 
b) fotocopia non autenticata del documento di identità personale in corso di validità. 
c) fotocopia di eventuali attestati o certificati rilasciati a seguito di corsi di formazione e/o 

aggiornamento o mediante presentazione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
d) copia patente  
e) informativa datata e firmata  

 
 
 
_______________, lì ____________  

        FIRMA (per esteso e leggibile) 

        ___________________________ 


